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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 2 § MAR, 2022

VISTO:

El Informe de Control de Asistencia N°® 012-2022-H-11-2-T de fecha 18 de febrero del 2022, de |a ex servidora sefiora

/ ) Ana Maria Guerrero Marina de Del Aguila.
7l i‘
“Ul. CONSIDERANDO:
{/ Que, el numeral 201.2 del articulo 201 de la Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, con fecha 10 de

setiembre de 2018, precisa que las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS, administran los recursos,
ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos correspondientes, para lo cual cada una de ellas
asume la titularidad de una Unidad Ejecutora.

Que, mediante Informe N° 012-2022-H-11-2-T del &rea de Control de Asistencia de la Oficina de Recursos Humanos,
se observa que la ex servidora sefiora Ana Maria Guerrero Marina de Del Aguila, ha laborado en el Hospital 1I-2
Tarapoto, nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Técnica en Nutricion Nivel
Remunerativo STB, en el periodo del 01 de diciembre de 2,021 al 04 de febrero del 2022, con una remuneracion de
S/. 2,127.00 mensuales; y mediante Resolucion Directoral N° 044-2022-UE-H-II-2-T de fecha 31 de enero del 2022
se cesa por limite de edad a la ex servidora mencionada anteriormente, por lo que acorde a la Liquidacion gue se
acompafia, se reconoce el derecho de vacaciones truncas, equivalente a Dos (02) meses y Cuatro (04) dias de
servicios prestados al estado;

Que, el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor plblico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta dos (2) periodos, tanto los
funcionarios publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al goce del descanso
vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Eniregas

Econémicas, del personal de la salud al servicio del estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA,

o prescribe lo siguiente: autoricese a las entidades en las que se aplica el Decreto Legislativo N° 1153, que el

b ~ personal de la salud, a partir del 14 de julio de 2018 establece en el numeral 8.4 y 8.5 del articulo 8° entregas
; /% econoémicas, por el derecho vacacional que debe percibir al momento de la desvinculacion laboral con la enfidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y su Reglamento, aprobado por Decreto
£ el Supremo N° 015-2018-SA, y la Ley N° ° 31365-2022 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic ﬁscal
2022.

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 005 — 2017 — GRSM/CR, qus
aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Martin,
y su Modificatoria, Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR, de fecha 18 de julio de 2017, que en su articulo 1°
aprueba los ajustes y/o precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin-
ROF- y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-2020-
GRSM/DIRESA/DG de fecha 25 de junio de 2020; mediante el cual se encarga al titular de la entidad como Director.
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regionai — Hospital -2 Tarapeto de la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin. o

Que, con las visaciones de Direccion General, Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, de la
Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Legal deia
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - Hospital |I- 2 Tarapoto;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar por concepto de pago de Vacaciones Truncas, el importe de “Trescientos Setenta y Ocho con
13/100 Soles (S/. 378.13)’, a la ex servidora sefiora Ana Maria Guerrero Marina de Del Aguila, Técnica en Nutricion
Nivel Remunerativo STB, ex servidora del Hospital 1l-2 Tarapoto, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°- El egreso que genere la presente resolucion estara supeditada a la asignacion especifica 21.19.33
Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), Fuente de Financiamiento 00 - Recursos Ordinarios de acuerdo a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar a la Unidad de Gestién Presupuestal de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Il - 2 Tarapoto,
gestionar el importe que demanda el cumplimiento de la presente resolucion, ante el Gobierno Regional de San
Martin, a efectos de tramitar y/o solicitar presupuesto para la atencién del pago correspondiente.

Articulo 4°.- Transcribase la presente resolucion al interesado y legajo personal.

B Registrese y Comuniquese,
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